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Outil 1 : Analyse du travail en partenariat au sein de votre organisation 
 

Analyse du travail en partenariat au sein de votre organisation 

Liste de questions pour alimenter une réflexion autour du partenariat au sein de notre organisation 

A. Notre organisation et le partenariat : 

Analyse de la situation actuelle des 
nos partenariats 

Réponses Changement : actions à 
entreprendre pour améliorer notre 
gestion des partenariats   

Changement : Eléments à prendre en 
compte pour la définition d’une 
stratégie partenariale  

1. Dans notre organisation le partenariat a-
t-il  une place centrale, pourquoi ? 

   

2. Autour de quelles valeurs s’articule 
notre travail en partenariat 

   

3. Quel(s) type(s) de relation avec nos 
partenaires avons nous ?  

   

Source : Repères et Outils pour des Partenariats Equitables et Solidaires, Cercle de Coopération des ONGD, février 2013.
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(pour la réflexion se référer à la partie 1  
Les types de partenariat ) 

4. Comment le travail avec nos partenaires 
influence-t-il notre travail quotidien ? 

   

5. Quelles sont les difficultés les plus 
apparentes dans notre travail en 
partenariat? 

   

6. Pourquoi ces difficultés se sont 
présentées ? 

   

7. Comment aurions-nous pu éviter d’avoir 
ces problèmes ? 

   

8. Qu’est ce qui nous a manqué le plus 
dans notre façon de travailler avec les 
partenaires? 

   

9. Qu’est ce qui nous a donné le plus de 
satisfaction dans notre travail avec nos 

   

Source : Repères et Outils pour des Partenariats Equitables et Solidaires, Cercle de Coopération des ONGD, février 2013.
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partenaires ? 

10. Avons nous des relations 
contractualisées avec nos partenaires? Si 
oui, de quelle manière ? 

   

11. Avons nous rencontré des problèmes 
lors de la formalisation de nos relations 
avec nos partenaires ? Lesquels et 
pourquoi ? 

   

12. En quoi l’amélioration de la  
contractualisation du travail en partenariat 
pourrait avoir des impacts positifs dans 
notre travail? 

   

13. Avons nous documenté nos 
expériences de partenariat et tiré des 
leçons de ces expériences ? 

   

14. Avons nous une stratégie de 
partenariat formalisée? 

   

Source : Repères et Outils pour des Partenariats Equitables et Solidaires, Cercle de Coopération des ONGD, février 2013.
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15. En quoi, avoir une politique de 
partenariat bien définie pourrait améliorer 
notre travail et nos relations avec nos 
partenaires? 

   

16. Avons nous des critères de sélection 
de partenaires ?  

   

17. Est ce que nos partenaires nous 
connaissent aussi bien que nous nous les 
connaissons ? (Transparence) 

   

 

B. Avec quelles organisations 
travaillons nous ? 

Réponses Changement : actions à 
entreprendre pour améliorer notre 
gestion des partenariats   

Changement : Eléments à prendre en 
compte pour la définition d’une 
stratégie partenariale  

1. Comment pourrions nous caractériser les 
organisations avec lesquelles nous 
travaillons ? 

   

2. Partageons nous des valeurs communes 
avec nos partenaires? Lesquelles 

   

Source : Repères et Outils pour des Partenariats Equitables et Solidaires, Cercle de Coopération des ONGD, février 2013.
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3. Nos partenaires travaillent-ils en synergie 
avec d’autres organisations ? 

   

4. Quels est le type d’organisation avec 
lesquelles nous avons le plus de résultats ? 

   

5. Quelle est la solidité institutionnelle et 
financière des organisations que nous 
appuyons ? 

   

6. Avons nous une stratégie de renforcement 
des capacités de nos partenaires?  

   

7. Avons des relations partenariales qui 
s’inscrivent dans la durée? 

   

  

Source : Repères et Outils pour des Partenariats Equitables et Solidaires, Cercle de Coopération des ONGD, février 2013.


