Fiche identité

Cette fiche peut servir de trame a I'autodiagnostic a réaliser par 'ONG avant de se lancer dans un
processus partenarial. Elle peut aussi servir, pour une entreprise, de cadre a 'analyse de ces
éventuels partenaires ONG.

Exemple de fiche d'identité de I'ONG

1. Mom de notre ONG
2. Date de fondation
3. Nombre de personnes travaillant dans 'ONG

4. Motre vision
Quelle vision de la société avons-nous fa volonté de promouveir au travers de nofre
organisation 7

5. Mos missions
A quels enjeux de société / problémes sociaux Forganisation veut-elle répondre ?
Quelles solufions entend-elle apporfer 7

6. MNos objectifs
Quels objectifs concrets pouvons-nous nous fixer pour parvenir 4 accomplir notre mission ?
Quelles actions répondant & cef enjew Forganisation propose-t-elle ?
Quoi ? Quand ? OG0 ?

7. MNos valeurs
Quelles sont les valeurs auxquelles nous croyons #
Comment transposer nos valeurs au fravers de notre projef et de nos parfenariats ?
Quelies valeurs doivent étre respecfées ...
... 8Ur la maniére d'atteindre nos objectifs 7
... dans la gestion quotidienne du personnel ?
...dans nos relations avec nos partenaires ?
...dans notre prise en considération et participation des bénéficiaires ?
.. en relation avec Pefficacité de Faide ?

8. Bréve présentation de notre politique partenariale (3 compléter par aprés dans le cours du
processus)

9. MNos compétences clés
10. Mos secteurs d'activité
11. Nos partenaires au Mord

12. Nos partenaires au Sud

Source : Cercle de Coopération des ONGD, février 2013, Reperes et Outils pour des Partenariats
Equitables et Solidaires, p13.



