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Outil 6 : Diagnostic rapide pour la sélection d’un partenaire 
 
 
Dans la colonne « Complémentarité » entre nos deux organisations, nous mentionnons lorsque le partenaire peut éventuellement suppléer à certaines de nos faiblesses et vice et 
versa 
 
La colonne « risques » permet de mettre en évidence les risques encourus par le partenariat. Il convient d’en discuter lors des négociations avec le partenariat et le cas échéant 
déterminer des stratégies de gestion des risques. 
 
On peut également l’utiliser  dans le cadre de la mise en place d’une stratégie de renforcement des capacités afin de mettre en évidence les points forts et les points faibles d’un 
partenaire et d’identifier les axes de progrès potentiels pour l’organisation.  
 

Champ Diagnostic (1) En accord avec 
notre façon de 
voir ou de faire 
les choses (2) 

Complémentarité 
(2) 

Risques Commentaires 

Vision du monde et 
du développement, 
valeurs, finalités 

     

Gouvernance      

Capacités de gestion 
et administration 

     

Ressources 
financières 

     

Ressources 
humaines 

     

Compétences 
techniques 

     

Compétences 
méthodologiques  

     

Compétences 
linguistiques 

     

Ouverture et flexibilité      

Capacité 
d’apprentissage 

     

Ancrage      

Participation- 
Légitimité 

     

Source : François-Xavier Dupret, Cercle de Coopération des ONGD (2013). «Repères et Outils pour des Partenariats Equitables et Solidaires».
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Expériences de 
partenariat  

     

Références      

Critères stratégiques      
 
 (1) 

   
Très solide ++  

Plutôt solide +  

Manque 
d’information -  

Faible  --  

 
 

(2) 
   
Tout à fait vrai ++  

Partiellement 
vrai +  

Manque 
d’information ?  

A améliorer --  

 
 

  

Source : François-Xavier Dupret, Cercle de Coopération des ONGD (2013). «Repères et Outils pour des Partenariats Equitables et Solidaires».




